Reflectieverslag 

Naam: 

Motivatie en leerbehoefte
1. Wat is jouw motivatie geweest om je voor de opleiding tot professional Organizer in te schrijven? 





2. Welke specifieke leerbehoefte heb je? Wat zou jij beter willen leren doen? 





3. Heb je nog andere leerdoelen (zakelijk of privé) die niet specifiek aan de opleiding gelinkt zijn maar die je wel mee wil nemen? 





4. Wanneer is wat jou betreft de opleiding geslaagd? 







Nulmeting competenties
Voor het beroep van professional organizer zijn er een aantal competenties geformuleerd. Deze vind je in het competentieprofiel van de NBPO, de Nederlandse Beroepsvereniging voor Professional Organizers. Geef jezelf voorafgaand aan de opleiding per competentie een score van 0 (incompetent) tot 10 (zeer competent). Weet je niet zo goed wat er van je verwacht wordt bij deze competentie? Neem dan een kijkje in het competentieprofiel in je lesmap.


	Competentie
	nulmeting

	Klantgericht Communiceren 

	

	Vraaggericht werken 

	

	Methodisch werken  

	

	Ontwikkelgericht begeleiden 

	

	Professionaliseren  

	








Dag 1 

Kernkwadranten

Maak in de voorbereiding naar de eerste lesdag de opdracht kernkwaliteiten uit je lesboek en/of deze bijlage. 
Welke kwaliteiten kreeg jij terug vanuit je omgeving? En herken je jezelf hierin? 




Had je van tevoren gedacht dat deze kwaliteiten benoemd zouden worden? 





Tijdens de eerste lesdag heb je samen met een andere deelnemer jouw allergieën besproken en samen gekeken of je deze allergieën mogelijk ook tegenkomt bij jouw klanten. 
Welke inzichten heb je tijdens deze oefening opgedaan? 




Leerdoel 
Welk leerdoel heb je voor jezelf geformuleerd voor de eerste lesdag? 




Waarom heb je voor dit leerdoel gekozen? 





Hoe heb je hier in de les aan gewerkt? 






Hoe ga je er de komende periode zelf verder mee aan de slag? 






Wat heb je  nog meer ontdekt/geleerd tijdens de eerste lesdag:




Waar aan wil je  nog verder werken:





Dag 2 


Leerdoel 
Wat is je leerdoel voor de tweede lesdag? 




Hoe heb je hier in de les aan gewerkt? 




Hoe ga je er de komende periode zelf verder mee aan de slag? 






Wat heb je nog meer geleerd/ ontdekt tijdens de tweede lesdag:



Waaraan wil je verder werken:




Dag 3


Leerdoel 
Wat is je leerdoel voor de derde lesdag? 




Hoe heb je hier in de les aan gewerkt? 




Hoe ga je er de komende periode zelf verder mee aan de slag? 






Wat heb je nog meer geleerd/ ontdekt tijdens de derde lesdag:



Waaraan wil je verder werken:


Proefklant

Samen met je proefklant ben je aan de slag gegaan met zijn of haar hulpvraag. Na afloop van het traject heeft jouw proefklant een evaluatieformulier ingevuld, maar hoe vond je het zelf gaan? 

Hoe verliep het eerste contact?




Hoe ging de intake/ kennismaking? 




Hoe ging het begeleiden van de klant? 





Hoe kijk je terug op deze ervaring? Is dit het type klant waar je mee zou willen werken? Wat zijn je inzichten en leermomenten geweest? 

























Eindevaluatie  
Vul nu het competentieprofiel opnieuw in. Check de (gecorrigeerde) nulmeting en beoordeel je zelf opnieuw op de losse indicatoren.


	Competentie
	nulmeting
	eindmeting

	Klantgericht Communiceren 

	
	

	Vraaggericht werken 

	
	

	Methodisch werken  

	
	

	Ontwikkelgericht begeleiden 

	
	

	Professionaliseren  

	
	



Motiveer je eindmeting.

Hoe zit het met je eventuele andere leerdoelen? Zijn die aan bod gekomen?

Ben je tevreden over je ontwikkeling? Waar zitten nog hiaten, en wat is hiervan de reden?


Wanneer was de opleiding voor jou geslaagd?  Kijk naar wat je hierover in de intake schreef en reflecteer hierop.


Heeft de opleiding je opgeleverd waar je op had gehoopt?


Hoe ga je vasthouden / blijven toepassen wat je de afgelopen weken hebt geleerd?

Welke naam wil je op je certificaat? (meisjesnaam/ getrouwde naam/ 2e naam etc)


Wat is je geboortedatum? 

Wat is je geboorteplaats?



Nu je helemaal klaar bent met het invullen van je reflectieverslag stuur je deze naar mij op, samen met de evaluatie van je proefklant. 
Stuur dit (in 1 mail) naar hallo@ilonavisker.nl



